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VISTO, el expediente N° 6292/03, de fecha 30 de abril de 2003,y
CONSIDERANDO

Que la Rectora ha firmado un Convenic Marco con la Comisién
Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil, con el objeto de programar y
desarrollar actividades de colaboracién, asistencia técnica ¥V cooperacion;

Que la Secretaria de Administracién, Secretaria de Ciencia y
Tecnologia, la Secretaria Académica y la Direccién de Asuntos Juridicos han
realizado las intervenciones correspondientes;

Que este cuerpo en su 4° Reunién 2003, ha analizado el
mencionado Convenio;

Que es atnbuto del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo N° 32 inciso 0) del Estatuto de 1a UNLa.;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Convenio Marco de la Comisién Nacional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil, que en Anexo se acompafia en 5 fojas.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

> d

Dr. DANIEL RODBIGUEZ
UNIVERSIDAD NACICNAL UE LANUS CONSEJO SUPERIOR
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CONVENIO MARCO ENTRE LA COMISION NACIONAL PARA LA

ERRADICAC]ON DEL TRABAJO INFANTIL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LANUS

. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los23 dias del mes de Mayo
' del afio 2003, entre la COMISION NACIONAL PARA LA ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANT[L representada en este acto por su Presidenta, Dra.
GRACIELA MABEL SFASCIOTTI, con domicilio en Avenida Leandro N. Alem 650
- Piso 15°- de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en adelante CONAETI y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, representada en este acto por su
Rectora, Dra. ANA JARAMILLO, con domicilio en la calle 29 de Septiembre 3901,
Remedios de Escalada, Provincia de Buenos Alres, en adelante denominada la
“UNLa”, se acuerda celebrar el presente Convenio de acuerdo a los fundamentos
y clausulas que a continuacién se detallan:

El Trabajo Infantil se infiere de actividades visibles, invisibles y también
ocultas, estando el ingreso temprano al mercado laboral estrechamente ligado con
la problemahca de Ia pobreza y con las estrategias de supervivencia, que son
llevadas a cabo por las famlllas de los sectores de la sociedad gue no alcanzan los
medios necesarios para asegurar la satisfaccion de sus necesidades basicas.

Quienes se ven obligados a trabajar prematuramente, ven limitadas sus
posibilidades de formacion y acceso al mercado laboral, en ‘comparacion con los
que tienen probabilidades de acceder a un mayor nivel educativo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (O.L.T.) hace mencién a que
préctlcamente todos los indicadores sociales del tienestar infantil revelan una neta
desventaja de los nifios y nifias trabajadores con respecto a los que no trabajan,
siendo las tasas de mortalidad infantil, desnutricién, invalidez y analfabetismo,

repitencia escolar, egreso con sobreedad y desercién, considerablemente mas
elevadas.

Dra, GRe, M. SFASCIOTTI
Comlslén Naclonakparsla Erradicaclén
Trabkjo Infantil
PREGIBENTA
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Los nifios que trabajan constituyen un ndcleo considerable de quienes
reahzan trabajos en condiciones de gran precariedad, de riesgo, sin cobertura
social ni legal y, en general, tienen limitadas sus posibilidades educativas y de

formacioén integral, no desarrolian la educacion en iguaidad de oportunidades.

STINYY

| La convencion sobre los Derechos del Nmo que fiene jerarquia

constitucional conforme al art. 75 inc. 22 de la Constitucién Nacional, establece en
su articulo 32 ap. 1 que:

“Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra
la explotacién econémica y contra el desemperio de cualquier trabajo que pueda
ser peligroso o enforpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social”.

El derecho a la Educacién comprende la incorporacién y permanencia de
nifios y nifias en el sistema de educacién formal existente. Por ello, cualquier
trabajo que interfiera con ese derecho debe ser erradicado definitivamente.

Para obtener logro en la planificacion de las acciones, deberéan coordinarse
los esfuerzos de todos los actores sociales, con la participacién especial de los
profesionales relacionados con la problematica que nos ocupa. Ello contribuira no
solo a la mves’ugacnon de Ias :mp!icancxas sociales y econémicas que se derivan

de la utilizacién de mano de obra infantil, sino a incrementar Ia posibilidad de
lograr alguna forma de integracion significativa.

PRIMERA: Este Convenio se inscribe en el marco de las acciones de las Partes

firmantes y tiene por objeto Ia programacién y el desarrollo de actividades de

colaboracién, asistencia técnica y cooperacion que contribuiran al mejor
cumplimiento de los objetivos de las mismas.

SEGUNDA: Se establece que la CONAET] yla UNLa se prestarén asistencia a los
efectos de:

Dra. GR M. SFASCIOTTI
Comlsidn Madtonal pardia Erradicacidn
dar Trabhjo Infantit . “NWEH‘}JDAD
PRESIDENTA NAC'ONM/P(ANUS
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» Desarrollar y ejecutar programas, proyectos y acciones conjuntos de

IVERSID

investigacién, capacitacion y asistencia técnica.
e Generar un sistema de intercambio de informacién, documentacion y
asesoramiento en el marco de sus funciones especificas que sean

consideradas de interés mutuo de las partes.

e Programar acciones conjuntas de sensibilizacidn y capacitacién de
diferentes actores sociales.

e Intercambiar informacion y estudios relacionados con la problematica del
Trabajo Infantil vy los derechos del Nifio, a nivel global, regional vy
nacional.

» Colaborar en campafias de difusién de la problematica del Trabajo

Infantil y de los Derechos de! Nifio, a través de medios graficos, radiales,
televisivos e informaticos.

TERCERA: Las actividades que se programen en forma conjunta, se acordaran
~ sobre la base de Actas Complementarias al presente Convenio, en las cuales se
especificaran la constitucién, de equipos y planes de trabajo, objetivos, plazos o
cualquier servicio que deban efectuar cada una de las partes.

" CUARTA: Propiedad intelectual. La informacién que se obtenga y los resultados
de las investigaciones y sus alcances, seran de propledad compartida por las
‘Partes y podran ser difundidos de comuin acuerdo, dejandose constancia en las
publicaciones la participacion de los servicios pertenecientes a cada una de ellas.
En toda documentacién o documento relacionado con el presente convenio
producido en forma unilateral se hara constar la colaboracién prestada por el otro
miembro sin que ello signifique responsébi!idad alguna, respecto del contenido de
la publicacién o documento. En aquellos emprendlmlentos en los que sea posible
la obtencion de resultados de importancia economica, ambas partes realizaran las

Dra. GRACH M. SFascioTT)
Comisldn Na ara 1a Erradicaclén
agl Yrabdje afant))

JIQENTA
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debidas previsiones respecto de la propiedad de los resultados que se obtengan,
asi como de su proteccion.

IVERSIDy

SANYY :

QUINTA: El presente convenio comenzara a regir a partir del dia de la fecha y por
el término de DOS (2) afios, pudiendo ser renovado con acuerdo de partes.-—------
SEXTA: Cualquiera de las partes podra rescindir el presente convenio debiendo
notificar tal decisidn a la otra por medio fehaciente y con una antelacion no inferior
a los QUINCE (1 5) dias. La denuncia unilateral no implica indemnizacién alguna a
la otra parte, siempre y cuando se respete el preaviso establecido en el parrafo
anterior. El incumplimiento total o parczal de alguna o todas las cldusulas pactadas
y lo SUS anexos se consideran justa causa. Las actividades en gjecucién vy las
obligaciones en curso, a la fecha de la solicitud, no seran afectadas por esta
rescisién y continuaran hasta su finalizacién.

SEPTIMA: La existencia de este acuerdo no limita en forma alguna el derecho de
las partes para formalizar convenios semejantes con ‘otras empresas y/o

instituciones. La suscripcién del presente no implica otro vinculo entre las partes

que los derechos y obligaciones cbmprendidos en el mismo. Las partes -

mantendran su individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas,
académicas y administrativas y asumiran particu!armente\‘las responsabilidades
exclusivamente con relacidn a dicha parte y consiguientemente ninguna que
corresponda a la ofra parte por ningun hecho, acto, omisién, infraccién,
responsabilidad y/u obligacién de ninguna especie de la co-contratante

OCTAVA: Las partes constituyen su dom:cmo legal en los lugares indicados en el
encabezamiento del presente Convenio.

ANA MARIA JARAMILLO

RECTORA
AMITFILSIBAD NACIONAL DE-LANUS
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NOVENA: Las partes se comprometen a poner toda su voluntad para lograr la
solucién amistosa de cualquier controversia'que genere el presente acuerdo. En
caso que no pueda ser solucionada la controversia, las pértes se someten a la
jurisdiccidn de los Tribunales Federales de la Ciudad de Buenos Aires.—-—weseeeeeen

- DECIMA: El presente convenio se suscribe por la Sra. Rectora de a Universidad
Nacional de Lanus, “ad-referéndum” de su aprobacién por el Consejo Superior de
la Universidad, tal como se establece en el art. 42. J) del Estatuto de la misma.--—--

?‘ En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a

un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento ——me- -

_ ANA MARTA JARAMILLO
. RECTORA
WIVERSIDAD NACIONAL DE|LANUS
_usay BNAVIELA M, SFASCIOTT! N
misiénNaclonal para ta Erradiceclén
del Trabajo Infanti]
PRESIDENTA




